
Rektor*in und
künstlerisch-pädagogische*r 
Geschäftsführer*in

Die Stella Musikhochschule: 
Die Stella Vorarlberg Privathochschule für Musik  
(nachfolgend Stella) ist eine junge und innovative Musik­
hochschule mit Sitz in Feldkirch. Als musikalisches 
Kompetenzzentrum in der Bodenseeregion verbindet sie 
künstlerische Exzellenz, zeitgemäße Musikpädagogik, 
wissenschaftliche Forschung sowie die Entwicklung und 
Erschließung der Künste.
Im Mittelpunkt stehen die künstlerische und persönliche 
Entwicklung der Studierenden, eine ausgeprägte Praxis- 
und Berufsfeldorientierung sowie die enge Zusammen­
arbeit mit regionalen und internationalen Kultur-, Bildungs- 
und Forschungseinrichtungen. Die Stella versteht sich als  
lernende Hochschule, die gesellschaftliche Verantwortung 
übernimmt, in die Mitte der Gesellschaft wirkt und inno­
vative künstlerische, pädagogische und wissenschaftliche 
Impulse setzt.

Die Funktion:
Im Zuge einer geregelten Pensionsnachfolge sucht die 
Stella eine überzeugende Führungspersönlichkeit als 
Rektor*in und künstlerisch-pädagogische*r Geschäfts­
führer*in der Träger GmbH. Die Position vereint die aka­
demische Leitung der Hochschule mit der Verantwortung 
für ihre künstlerisch-pädagogische Ausrichtung sowie 
ihre strategische Weiterentwicklung. 
Der*Die zukünftige Rektor*in vertritt die Stella im aka­
demischen Sinne und gestaltet gemeinsam mit dem*der 

BESCHÄFTIGUNGSAUSMASS: 100 % / Vollbeschäftigung
DIENSTORT: Feldkirch, Vorarlberg
FUNKTIONSPERIODE: 5 Jahre; Wiederbestellung nach Maßgabe der Satzung möglich
VORAUSSICHTLICHER BEGINN: 1. Oktober 2027

Gestalten Sie die nächste Entwicklungsphase einer jungen, regional verankerten  
und international ausgerichteten Musikhochschule.

Vizerektor*in und kaufmännische*n Geschäftsführer*in 
die langfristige Ausrichtung und Positionierung der Hoch­
schule. Der Schwerpunkt der Funktion liegt auf der Wei­
terentwicklung der Hochschule in ihren künstlerischen, 
pädagogischen, wissenschaftlichen und strategischen 
Aufgabenfeldern. 
Der*Die Rektor*in trägt die strategische und akademi­
sche Verantwortung für die Weiterentwicklung der  
Stella und vertritt die Hochschule nach innen und außen. 
Er*Sie führt den Vorsitz im Rektorat und übernimmt 
zugleich die Funktion der künstlerisch-pädagogischen 
Geschäftsführung der Stella Vorarlberg Privathochschule 
für Musik GmbH.
Die Geschäftsführung der Trägergesellschaft erfolgt ge­
meinsam mit dem*der Vizerektor*in als kaufmännische*r 
Geschäftsführer*in. Nach der vorgesehenen Ressort­
verteilung verantwortet der*die Rektor*in insbesondere 
die künstlerische, pädagogische, wissenschaftliche und 
hochschulstrategische Entwicklung. Die kaufmännische 
Geschäftsführung verantwortet insbesondere Finanzen, 
Administration, Infrastruktur und betriebliche Organisation. 
Grundlegende strategische, wirtschaftliche und gesell­
schaftsrechtliche Entscheidungen werden im Rahmen 
der geltenden Bestimmungen und der festgelegten Ge­
schäftsordnung gemeinsam verantwortet. Gesucht wird 
daher eine Führungspersönlichkeit, die ein klares fach­
liches Profil mit einem kooperativen Verständnis geteilter 
Leitung verbindet.

https://stella-musikhochschule.ac.at/ueber-uns/karriere-bei-stella


Ihre zentralen Aufgaben:
— �Vollzug des Studienrechts 
— �strategische Gesamtleitung und nachhaltige Weiter­

entwicklung der Stella sowie Vorsitz und Sprecher*in­
nenfunktion im Rektorat

— �künstlerische, pädagogische und wissenschaftliche 
Profilbildung der Hochschule

— �Weiterentwicklung von Studium und Lehre, Forschung 
sowie Entwicklung und Erschließung der Künste

— �Sicherung einer qualitätsvollen Verbindung und 
Gleichwertigkeit von künstlerischer, pädagogischer 
und wissenschaftlicher Ausrichtung

— �Vorbereitung und Begleitung von Akkreditierungs- und 
Reakkreditierungsverfahren sowie Weiterentwicklung 
des Studienangebots

— �Führungsverantwortung für das Lehr- und Forschungs­
personal sowie Verantwortung für Berufungsverfahren 
und Personalentscheidungen im akademischen Bereich

— �Entwicklung einer wertschätzenden, partizipativen 
und verantwortungsorientierten Hochschulkultur

— �vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Senat, Hoch­
schulrat, Generalversammlung, Studierendenver­
tretung und den weiteren Organisationseinheiten

— �Repräsentation der Stella gegenüber Politik, Hoch­
schulen, Kultur- und Bildungseinrichtungen, Förder­
geber*innen, Medien und Öffentlichkeit

— �Pflege und Ausbau regionaler, nationaler und inter­
nationaler Kooperationen und Netzwerke

— �gemeinsame strategische Unternehmensführung  
mit der kaufmännischen Geschäftsführung

— �Mitwirkung an Budgetplanung, Ressourcensteuerung, 
Risikomanagement, Compliance und wirtschaftlicher 
Absicherung der Hochschule

— �Sicherstellung einer transparenten und wirksamen 
Zusammenarbeit zwischen akademischer Leitung und 
kaufmännischer Steuerung

Ihr Profil:
Anforderungen 
(gemäß §10 der Satzung der Hochschule):
— internationale Erfahrung
— �Kenntnisse des österreichischen und europäischen 

Hochschulsystems
— �Fähigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen 

Leitung einer Hochschule
Vorausgesetzt werden:
— �abgeschlossenes künstlerisches, pädagogisches oder 

wissenschaftliches Hochschulstudium
— �mehrjährige Führungs- und Leitungserfahrung, 

vorzugsweise im Hochschul-, Kunst-, Kultur- oder 
Bildungsbereich

— �fundiertes Verständnis künstlerischer und musik­
pädagogischer Bildungs- und Entwicklungsprozesse 
sowie wissenschaftlicher Forschung und der Entwick­
lung und Erschließung der Künste

— �Kenntnisse aktueller kultur- und bildungspolitischer 
Diskurse sowie Bereitschaft und Fähigkeit, sich dazu 
hochschulintern sowie öffentlich entsprechend den 
oben genannten Grundsätzen der Hochschule zu 
positionieren

— �ausgeprägte strategische und organisationale 
Gestaltungskompetenz 

— �fundierte Führungskompetenz, Erfahrung in der Ent­
wicklung und Begleitung von Mitarbeiter*innen und ein 
wertschätzendes, integratives Führungsverständnis

— �Fähigkeit, künstlerische, pädagogische, wissenschaft­
liche und wirtschaftliche Perspektiven zu einer trag­
fähigen Gesamtstrategie zu verbinden

— �Vertrautheit mit Hochschulstrukturen, akademischer 
Selbstverwaltung und Qualitätssicherung 

— �Fähigkeit und Bereitschaft zur Übernahme gesell­
schaftsrechtlicher Geschäftsführungsverantwortung 

— �herausragende Kommunikations-, Integrations- und 
Kooperationsfähigkeiten, hohe Verhandlungs- und 
Entscheidungskompetenz, strategischer Weitblick  
und persönliche Integrität

— �Bereitschaft zur Weiterentwicklung einer inklusiven, 
gender- und diversitätssensiblen Hochschulkultur

— �verhandlungssichere Beherrschung der deutschen 
Sprache und sehr gute Englischkenntnisse

Besonders erwünscht sind:
— �ein ausgewiesenes eigenes künstlerisches oder musik­

pädagogisches Profil
— �Erfahrung in einer Hochschule, Kunstuniversität oder 

einer vergleichbaren Kultur- und Bildungseinrichtung
— �Kenntnisse von Akkreditierung, Qualitätssicherung und 

Hochschulentwicklung
— �Erfahrung in strategischer Organisationsentwicklung 

und der Gestaltung von Veränderungsprozessen
— �Erfahrung in der Zusammenarbeit mit akademischen 

Gremien und kollegialen Selbstverwaltungsstrukturen
— �Erfahrung im Umgang mit öffentlichen Eigentümer*in­

nen, politischen Entscheidungsträger*innen, Förder­
geber*innen und Aufsichtsgremien

— �Erfahrung mit internationalen Netzwerken in wissen­
schaftlichen und künstlerischen Kontexten

— �Verständnis für die besonderen Chancen und Anforde­
rungen einer kleineren, dynamischen und regional stark 
verankerten Musikhochschule

https://stella-musikhochschule.ac.at/ueber-uns/karriere-bei-stella


— �Erfahrung mit der partizipativen Gestaltung von 
Entscheidungs- und Innovationsprozessen 

— �ein reflektiertes Verständnis geteilter Führung und  
die Bereitschaft, die Hochschule gemeinsam mit der 
kaufmännischen Geschäftsführung auf Augenhöhe  
zu leiten

— �ein klares Bekenntnis zu Diversität, Inklusion, Chancen­
gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und gesellschaftlicher 
Verantwortung

Wir bieten:
— �eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit hohem 

inhaltlichem und strategischem Gestaltungsspielraum
— �die Möglichkeit, die nächste Entwicklungsphase einer 

jungen Musikhochschule maßgeblich zu prägen
— �ein künstlerisch, pädagogisch und wissenschaftlich 

vielfältiges Hochschulumfeld
— �engagierte Studierende, Lehrende und 

Mitarbeiter*innen
— �kurze Entscheidungswege und unmittelbare 

Gestaltungsmöglichkeiten
— �eine starke regionale Verankerung in Vorarlberg und 

der internationalen Bodenseeregion
— �gute Voraussetzungen für nationale und internationale 

Kooperationen
— �ein Geschäftsführungsmodell mit klarer Ressort­

aufteilung zwischen künstlerisch-pädagogischer und 
kaufmännischer Verantwortung

Bewerbungsunterlagen:
Ihre Bewerbung soll nachvollziehbar darstellen, inwiefern 
Sie die genannten Voraussetzungen und das Anforde­
rungsprofil erfüllen. 
Bitte übermitteln Sie folgende Unterlagen:
— �Motivationsschreiben
— �Tabellarischer Lebenslauf
— �Nachweise über Ausbildung, berufliche Funktionen 

und wesentliche Qualifikationen
— �gegebenenfalls ein Verzeichnis wesentlicher 

künstlerischer, pädagogischer, wissenschaftlicher  
oder publizistischer Leistungen

— �Referenzen beziehungsweise Kontaktdaten  
geeigneter Referenzpersonen

— �ein schriftliches Konzept im Umfang von maximal  
acht Seiten

Das schriftliche Konzept soll insbesondere behandeln:
— �strategische Weiterentwicklung und Positionierung 

der Stella
— �Verhältnis von künstlerischer Exzellenz, Lehre, 

Forschung und gesellschaftlicher Verantwortung

— �regionale Verankerung und internationale Vernetzung
— �Weiterentwicklung von Studium, Lehre, Forschung 

sowie Entwicklung und Erschließung der Künste
— �Hochschulkultur, Führung und akademische Selbst­

verwaltung
— �Blick auf den nächsten Akkreditierungszeitraum 

(2028 – 2034)
— �Rollenverständnis als Rektor*in und künstlerisch- 

pädagogische*r Geschäftsführer*in
— �Zusammenarbeit und Aufgabenverteilung mit der kauf­

männischen Geschäftsführung

Auswahlverfahren:
Die Auswahl erfolgt in einem mehrstufigen Verfahren 
nach Maßgabe der Satzung und unter Beachtung der 
einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen. Vorgesehen 
sind insbesondere die Prüfung der Bewerbungsunter­
lagen, persönliche Gespräche und ein Hearing. Die 
Findungskommission kann im Rahmen des Verfahrens 
auch geeignete Persönlichkeiten aktiv ansprechen.
Die Wahl erfolgt durch den Hochschulrat aus einem Drei­
ervorschlag des Senats; die Bestellung des*der Rektor*in 
und die gesellschaftsrechtliche Bestellung zur Geschäfts­
führung obliegt der Generalversammlung.
Reise- und Aufenthaltskosten sowie sonstige Aufwen­
dungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder 
dem Auswahlverfahren entstehen, werden nicht vergütet. 
Die Bewerbungsunterlagen werden vertraulich behandelt.

Vielfalt und Chancengleichheit:
Die Stella Vorarlberg Privathochschule für Musik setzt 
sich für eine inklusive, diskriminierungsfreie und 
diversitätssensible Hochschulkultur ein. Bewerbungen 
qualifizierter Personen sind unabhängig von Geschlecht, 
Alter, Behinderung, ethnischer oder sozialer Herkunft, 
Religion oder Weltanschauung, sexueller Orientierung  
und geschlechtlicher Identität ausdrücklich willkommen.

Kontakt und Bewerbung:
Bewerbungsfrist: 15.11.2026
Übermittlung: 
Elektronisch an die Vorsitzende der Findungskommission 
findungskommission@stella-musikhochschule.ac.at
Vertrauliche Auskünfte: 
Mag. Florian Kresser, Geschäftsführer, Vizerektor 
florian.kresser@stella-musikhochschule.ac.at
Informationen zur Stella: 
www.stella-musikhochschule.ac.at

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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